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Sindicato dos Trabalhadores em Edifícios e  

           Condomínio do Município  

                      De São Vicente 
                                                                                                    

BOLETIM INFORMATIVO 

AUMENTO SALARIAL 2017 / 2018 

 

TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS  

DE SÃO VICENTE  
 

Conforme acordo firmado e homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho, ficou 

acordado que á partir de 1º de julho de 2017, entre o STECSV – Sindicato dos 
Empregados em Edifícios de SÃO VICENTE  e o SICON – Sindicato Patronal, o 

seguinte: 
 

SALARIO – REAJUSTE DE 6,0%  
 

PISOS SALARIAIS 

 

A-) Gerente Condominial..................................................................... R$ 2.910,14 

B-) Zelador.......................................................................................... R$ 1.366,71 
C-) Coordenador de Portaria................................................................ R$ 1.322,33 

D-)Porteiro Diurno e Noturno, Cabineiro ou Ascensorista, Manobrista ou Garagista, 

Faxineiro, Auxiliar de Serviços Gerais e Auxiliar de Escritório, estes apenas para os 

condomínios com autogestão:.............................................................. R$ 1.281,56 

E) Jornada de Trabalho com 110 hs ...................................................  R$   640,78 

F) Jornada de Trabalho com 120 hs .................................................... R$   698,43 
  

CESTA BÁSICA -  
 

Para jornada de 220 horas............................................................. R$ 306,76       

Aos empregados que tiverem jornada inferior á 220 horas mensais o pagamento é 

proporcional, não podendo ser inferior ao valor de................................  R$  153,38 

 
ESTABILIDADE NORMATIVA: 30 dias a partir de 24 de julho de 2017. 

 

TAXA DE INCLUSÃO SOCIAL: dar continuidade, valor de 2% do piso salarial.  

 

TAXA ASSISTENCIAL MENSAL: no valor de 1% (um), da maior remuneração, nos 
termos do que foi aprovado nas Assembléia Geral dos Trabalhadores 

 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL:  - Ficam os empregadores obrigados a descontar da 

folha de pagamento de seus funcionários o índice de 5% (cinco), incidindo sobre o 

salário base já reajustado, devendo ser recolhido na tesouraria do STECSV;   
 

 

São Vicente, 24/07/2017 

 

 

 

 

 

 

                                SEVERINO AUGUSTO DA SILVA                            
                                                      PRESIDENTE       

   

 

 

 

  


